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REGIMENTO ESCOLAR UNIFICADO

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

N CAPITULO |
DA IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL E DA ENTIDADE
MANTENEDORA

Art.1° A Instituicdo Educacional Alternativo Curso e Colégio, pertencente a rede particular de
ensino, tem como razdo social Alternativo Curso e Colégio Ltda - ME, e encontra-se
localizado nos seguintes enderecos:

| — a matriz na Rua Pedro Alves de Menezes, 955, em Itabaiana/SE, com CEP 49503-060,
CNPJ n° 08.347.154/0001-66, e-mail: alternativo.cursocolegio@gmail.com, oferece a
Educacdo Basica nos niveis e modalidades:

a) Autoriza o funcionamento através da Resolugdo n° 516/2007/CEE;

b) Credencia a ministrar Curso Técnico de Nivel Médio através da Resolugdo n° 331
/2011/CEE;

c) Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem na modalidade a distancia atraves da
Resolucdo n° 332 /2011/CEE.

d) Reconhecimento do Ensino Médio através da Resolucgéo n° 345/2012/CEE.

e) Recredencia o Curso Técnico em Enfermagem na modalidade a distancia através da
Resolugéo n° 134 /2017/CEE.

f) Autoriza a oferta da Especializacdo Técnica em Instrumentagdo Cirurgica através da
Resolugdo n° 64/2018/CEE.

Il - 0 anexo na Rua Monsenhor Constantino, 830, Bairro Centro, em Itabaiana/SE, CEP n°
49.5000-265 com CNPJ 08.347.154/0002-47, e-mail: alternativo.cursocolegio@gmail.com
oferece a Educagéo Bésica nos niveis de ensino:
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a) Autoriza para Ampliacdo sob forma de anexo e Autorizacdo para funcionamento do 6° ao
92 ano do Ensino Fundamental através da Resolugdo n® 171 /2017/CEE.

b) Autorizagdo a expansédo sob forma de anexo do Ensino Fundamental (do 1° ao 9° ano), a
partir de 2018 através da Resolucdo n°171/2017CEE.

CAPITULO Il
DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 2° O Alternativo Curso e Colégio, coerente com a politica nacional e baseada no que dispde
a legislacdo em vigor oferece a Educacdo Béasica em niveis e modalidades de ensino com as
seguintes finalidades:

| - 0 desenvolvimento da capacidade de aprender, consolidar e aprofundar os conhecimentos
adquiridos;

Il - a preparacdo basica do educando para o trabalho e cidadania, a fim de continuar
aprendendo de modo a tornar-se capaz de se adaptar, com flexibilidade, as novas condicdes de
ocupacdo ou aperfeicoamentos posteriores;

Il - a compreensdo dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria a prética;

IV - o desenvolvimento da criatividade, da imaginacdo e do espirito de iniciativa que consiga
entusiasmar o estudante para a aquisicdo de novos conhecimentos;

V - o aprimoramento do educando como ser humano, o fortalecimento dos lagos de
solidariedade, da tolerancia reciproca incluindo a formacdo ética e o pensamento critico,
valores estes necessarios para um pleno exercicio consciente da cidadania;

VI - a criacdo de condicBes basicas para o educando continuar aprendendo de modo a ser
capaz de se adaptar com flexibilidade a novas situagdes de vida, de ocupagéo profissional ou
de aperfeicoamento posterior;

VIl - a transmissdo de conhecimentos relativos aos fundamentos filosoficos, cientificos e
tecnoldgicos para a compreensdo do universo, da sociedade e dos processos produtivos;

VIII - 0 aprimoramento do educando na sua formacéo basica como pessoa humana, cidadéao e
profissional; e

IX - 0 estimulo a capacidade de pensamento autbnomo e expresséo criativa.

Art. 3° Tendo em vista as finalidades e objetivos da Educacgéo, O Alternativo Curso e Colégio
se propde a:

I - desenvolver o processo educativo, fundamentado no principio de participacdo da familia e
da comunidade;



Il - ministrar 0 ensino, obrigatoriamente, na lingua nacional e como instrumento de
comunicacdo e expressao da cultura brasileira;

Il - orientar o educando para que assuma a escala de valores humanos, na coeréncia e na
responsabilidade consciente e auténtica;

IV - proporcionar a formacdo do educando, variando em contetdos e métodos segundo as
fases de seu desenvolvimento;

V - promover a formacao moral e intelectual do educando;

VI - motivar a capacidade para apreciar os valores estéticos e desenvolver as aptiddes
artisticas;

VII - dar condi¢cdes ao educando para uma sadia recreacdo e um bom aproveitamento do
tempo livre;

VIII - despertar e desenvolver a expressdo do educando e sua sociabilidade, traduzidas na
formacdo de hébitos sadios e habilidades proprias de cada fase;

IX - levar o estudante a amar a Deus e ao proximo, atraves de uma formacéo religiosa;

X - consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

XI - aprimorar o educando como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

X1l - promover o desenvolvimento intelectual do estudante em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social;

XIII - possibilitar aos educandos sem discriminacgéo de raca, credo, género, uma vida coletiva
social, diferente e complementar ao contexto familiar, assegurando experiéncias em um novo
meio baseado em relacdes estaveis e afetivas com adultos e outras criancas;

XIV - promover a ampliagdo de experiéncias e conhecimentos dos educandos, estimulando
seu interesse pela preservacao da natureza e pela convivéncia em sociedade;

XV - dotar o estudante de conhecimentos minimos indispensaveis a elevacdo do seu nivel de
escolaridade, habilitando-o ao prosseguimento de estudos, inclusive, em caréater regular.

XVI — preparar 0 estudante para 0 exercicio consciente da cidadania e qualificar para o
trabalho;

XVII — respeitar os direitos constitucionais, os relativos a Legislagdo Educacional e aquelas
pertinentes a crianca e ao adolescente e aos jovens nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e Estatuto da Juventude;



XVII - informar pai e mde, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos estudantes, bem como sobre a
execucao da proposta pedagogica da escola; e

XIX - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao
respectivo representante do Ministério Publico a relacdo dos estudantes que apresentem
quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual permitido em lei.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 4° A Gestdo Escolar é constituida por:
| - direcdo;

Il - corpo docente;

I11 - apoio pedagdgico.

Secéo |
Da Direcéo

Art. 5° A Diretoria é o 6rgdo executivo que planeja, organiza, dirige, coordenada e controla a
execucdo de todas as atividades educacionais com a colaboragcdo dos outros servicos
existentes nos Colégios.

Art. 6° A Diretoria é constituida de um diretor legalmente habilitado para o cargo nos termos
da legislacdo vigente e indicado pelo Alternativo Curso e Colégio LTDA - ME, entidade
mantenedora dos Colégios.

Art. 7° Compete a Direcao:

| — estabelecer instrucbes e diretrizes referentes ao regime didatico, disciplinar e
administrativo;

Il - organizar, coordenar, dirigir e supervisionar todas as atividades escolares,
responsabilizando-se por seu funcionamento;

Il - convocar e presidir as atividades e reunides do corpo docente, discente e técnico-
administrativo;

IV — participar do planejamento pedagdgico juntamente com os coordenadores pedagdgicos;
V - velar pela fiel observancia do regime didatico e disciplinar;

VI - assinar os documentos escolares ou em conjunto com o secretario, quando necessario;



VII - promover o bom relacionamento entre todos que fazem parte do processo educativo no
estabelecimento;

VIII - favorecer a integracdo do estabelecimento com a comunidade através da mutua
cooperacdo na realizacdo das atividades de caréater civico, social e cultural;

IX - visar os diarios de classe e registros de atividades extraclasse, juntamente com o0s
coordenadores, para acompanhar o preenchimento;

X - promover o intercdmbio entre estudantes, seus responsaveis e professores;
XI - divulgar e assegurar o cumprimento das normas constantes neste Regimento;
XII - aprovar a escala de férias dos funcionarios;

XII - determinar aplicacdo de sancbes disciplinares, conforme as disposicdes deste
Regimento;

X1V - apurar, ou mandar apurar irregularidades que venha a tomar conhecimento;
XV - tomar as providéncias necessarias para manter a seguranga no ambito escolar;

XVI - alterar, conforme necessidade do estabelecimento, o horario de expediente dos
funcionarios, respeitadas as prescri¢des legais que regem o assunto;

XVII - distribuir horarios de professores de acordo com as necessidades do estabelecimento e
atendendo a suas disponibilidades;

XVIII - autorizar matricula e transferéncia de estudantes;
XIX - suspender, parcial ou totalmente as atividades escolares;

XX — coordenar 0 processo de elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico juntamente com a
comunidade escolar bem como acompanhar a sua execuc¢ao e avaliacao;

XXI - exercer outras fungdes decorrentes de seu cargo e ndo previstas neste Regimento;

XXII — informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos estudantes,
bem como do Projeto Politico Pedagogico;

XXIII — promover e prover recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao bom
funcionamento dos Colégios;

XXIV — assegurar o cumprimento do calendario escolar e das cargas horéarias diaria, mensal e
anual bem como, de todas as diretrizes emanadas dos Orgdos competentes;

XXV — verificar a execugdo dos servigcos de manutencdo e higiene de todo o ambiente escolar;

XXVI — elaborar anualmente juntamente com os coordenadores pedagdgicos o Calendario
Escolar;



XXVII — aplicar sanc@es disciplinares conforme as disposicdes deste Regimento;

XXVIII — supervisionar juntamente com o0s coordenadores pedagogicos toda e qualquer
atividade escolar que ocorra fora das instalagdes fisicas dos Colégios; e

XXIX - velar pela fiel observancia do disposto neste Regimento.

Secéo Il
Do Corpo Docente

Art. 8° O corpo docente dos colégios constitui-se de todos os professores, em exercicio,
devidamente registrados, habilitados e autorizados a lecionar, com as seguintes incumbéncias
definidas na LDBEN:

| - participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

I11 - zelar pela aprendizagem dos estudantes;
IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os estudantes de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; e

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 9° A admissdo, carga horéria e afastamento do pessoal docente far-se-a4 de acordo com a
legislagéo trabalhista vigente.

Secéo Il
Apoio Pedagdgico

Art. 10. O Apoio Pedagogico tem por objetivo assistir o educando, individualmente ou em
grupo, visando o desenvolvimento integral e harmonico de sua personalidade.

Art. 11. AtribuicGes do Apoio Pedagdgico:
| - participar da elaboracéo e execucgédo do Projeto Politico Pedagdgico;

Il - elaborar e executar o Programa de Ac¢do contemplando o atendimento, individual ou em
grupo, de estudantes e de seus pais, conforme os principios da escola;

Il - promover juntamente com o Projeto Politico Pedagogico; gestdo e coordenagédo
pedagdgica da escola reunides de pais e mestre, visando maior envolvimento da familia nas
atividades da escola.



Art.12. O Projeto Politico Pedag6gico é um documento que contempla metas, agdes
educacionais, organizacdo didatica e o cronograma das atividades globais da escola.

Art. 13. O Projeto Politico Pedagdgico deve ser elaborado anualmente, pelos professores sob
a orientacdo da Coordenacdo Pedagogica.

Art. 14. Para compor o Projeto Politico Pedagdgico os professores deverdo elaborar os planos
de ensino indicando:

| - objetivos gerais e especificos ligados a sua disciplina;
Il - contetidos programaticos a serem desenvolvidos em cada unidade de ensino;
Il - estratégias educacionais.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 15. Os Servicos Técnico-Administrativos serdo constituidos por:
| — secretaria;
Il — apoio Administrativo.

Secéo |
Da Secretaria Escolar

Art. 16. A Secretaria é o 6rgdo administrativo encarregado do controle e expediente, servico
de escrituracdo e registro escolar, de pessoal, arquivo, fichario e preparacdo de
correspondéncia e documentos dos Colégios.

Art. 17. A Secretaria estara sob a responsabilidade de um profissional qualificado, habilitado
legalmente para a funcdo e designado pela Direcdo de cada Colégio, em acordo com a
mantenedora e em consonancia com a legislacédo vigente.

Art. 18. Os servigos da Secretaria executar-se-80 sob a orientagcdo do diretor de imediata
responsabilidade de um secretario, coadjuvado por tantos auxiliares quantos forem
Necessarios.

Art. 19. Séo atribuices do Secretario:

| - organizar e manter em dia a escrituragdo escolar sem rasuras ou emendas;

Il - responsabilizar-se, organizar e manter atualizado os ficharios e arquivos, zelando pela sua
ordem e conservacao;

I11 - distribuir o servigo entre seus auxiliares;

IV - prestar aos pais, professores, estudantes e pessoal técnico-administrativo, esclarecimentos
e informacdes de sua alcada;



V - manter sob sua guarda os documentos da vida escolar dos estudantes;

VI - ter, devidamente atualizada, as legislacdes vigentes, referentes ao sistema de ensino, para
consulta da Direcdo e dos demais integrantes dos Colégios;

VIl - verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula e transferéncia de
estudantes encaminhando o0s casos especiais a analise da Coordenacdo Pedagdgica ou
deliberacdo do diretor;

VIII - providenciar o levantamento e o encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e
informacdes educacionais quando solicitados;

IX - responder, perante a Direcdo, pela identidade, regularidade e autenticidade dos registros
da vida escolar dos estudantes a cargo da Secretaria;

X - cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, decisfes e prazos estabelecidos para
a execucao dos trabalhos de responsabilidade da Secretaria;

XI - controlar a frequéncia dos funcionarios e em caso de faltas oficialmente justificadas,
encaminhar ao diretor para que sejam devidamente abonadas;

XI1 - cumprir e fazer cumprir os despachos e determinacdes do diretor;

X1 — assessorar o diretor e a Coordenacao Pedagdgica na distribuicdo de turmas e aulas entre
os professores para 0s anos/séries oferecidos pelos Colégios;

XIV — lavrar atas e termos de ocorréncias relacionadas com as atividades dos Colégios;
XV - manter-se atualizado com a legislacdo de ensino;

XVI — preparar historicos escolares e/ou declaracdes e assina-los juntamente com a Direcéo
do Colégio e expedi-los;

XVII — elaborar relatérios, correspondéncias e documentos necessarios aos Colégios;
XVIII — assinar, juntamente com o diretor os documentos escolares que necessitarem;
XIX - atender pedidos ou requisicdes dos diversos setores dos Colégios;

XX — publicar avisos e portarias;

XXI — anotar a frequéncia bem como o aproveitamento nas respectivas fichas individuais dos
estudantes;

XXII —elaborar junto com a Direcédo a escala de férias dos funcionarios dos Colégios;
XXIII - organizar os horérios de trabalho do pessoal administrativo;

XXIV — efetuar os registros referentes as despesas dos Colégios sob a orientacdo do diretor;
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XXV — orientar a expedicao e recepcao de documentos através de protocolo;

XXV — responsabilizar-se pela conservacdo e estocagem do material de consumo sob sua
guarda;

XXVII — orientar e controlar servigos como, conservacao, zeladoria, vigilancia e portaria; e

XXVIII - executar outras tarefas delegadas pelo diretor no &mbito de sua competéncia e néo
previstas neste Regimento.

Art. 20. A escrituracao escolar e 0 arquivo serdo organizados de modo a permitir a verificagdo
de documentos referentes as atividades técnico-pedagdgicas e administrativas do
estabelecimento, que adotara os seguintes documentos de registro:

| — documento de identificacdo de cada estudante contendo o registro de toda sua vida escolar;

Il — documento de registro das atividades desenvolvidas pelo professor das diferentes turmas e
disciplinas, ao longo do ano letivo;

Il — pasta individual de cada professor e funcionario, contendo a transcricdo de dados
pessoais e profissionais concernentes ao exercicio da funcéo; e

IV - acervo de normas que regem o ensino.

Secéo Il
Do Apoio Administrativo

Art. 21. Os servigos do Apoio Administrativo sdo atividades auxiliares reguladas por atos da
Direcdo, que abrangem conservacdo, limpeza, portaria e vigilancia bem como outros servicos
que atendam aos interesses do processo educativo e ndo previstas neste Regimento.

Art. 22. As atribuicBes do pessoal responsavel pelos servicos de Apoio Administrativo serdo
definidas pela Direcdo, atendendo a legislacdo vigente.

Art. 23. O servico de manutencdo e limpeza compete a conservagdo e a higiene de todas as
dependéncias e equipamentos do colégio.

Art. 24. O servico de portaria e vigilancia é constituido por funcionéarios subordinados a
Direcdo e tem as seguintes atribuicdes:

| - portaria:
a) atendimento de estudantes e do publico em geral;
b) controle de entrada e saida de pessoas e materiais do recinto do colégio; e

C) supervisdo dos acessos e cercanias do colégio, contribuindo para a seguranga dos
estudantes em transito.
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Il - vigilancia:

a) guarda e protecdo das dependéncias, instalagcdes e equipamentos do colégio;

b) supervisdo das instalacdes, zelando pelo bom funcionamento de equipamentos bésicos,
com o setor de iluminacao e o sistema hidraulico;

c) abertura e fechamento de portdes e demais acessos a Escola;

d) guarda das chaves da Escola e de todas as suas dependéncias.

CAPITULO Il )
DO SERVICO TECNICO-PEDAGOGICO

Art. 25. O Servico Técnico Pedagdgico tem como funcdo prover condicBes satisfatorias para
0 desempenho técnico-educacional que permitam o desencadeamento do processo ensino-
aprendizagem.
Art. 26. O Servico Técnico-Pedagdgico € constituido por:
| - servico de coordenacdo pedagdgica;
Il - sala de leitura;
I11- laboratorio.
Secéo |

Do Servico de Coordenacdo Pedagdgica
Art. 27. O Servico de Coordenacdo Pedagdgica tera por finalidade articular a acdo pedagdgica
deste Colégio, coordenando e integrando o trabalho dos docentes, dos estudantes e de seus
familiares em torno de um eixo comum, o ensino-aprendizagem.
Art. 28. O trabalho da Coordenacéo Pedagogica sera realizado por um profissional legalmente
habilitado para esta funcdo, que atuara com a participacdo efetiva dos professores e demais
agentes da obra educativa, visando a aprendizagem do estudante e a qualidade do ensino
ministrado.
Art. 29. Séo atribuicGes do Coordenador Pedagdgico:

| - participar da elaboracéo da Proposta Pedagogica do Colégio;

Il - assessorar o diretor especialmente quanto as decisdes relativas a matricula e transferéncia,
agrupamento de estudantes, organizacao do horéario de aulas e do Calendéario Escolar;

I11 - acompanhar os problemas escolares e os relacionados com estes, buscando em conjunto
com os docentes, a melhor solucdo educativa;

IV - promover o entrosamento das atividades didatico-pedagogicas do processo educacional
dos Colégios, para garantir sua homogeneidade e eficiéncia;
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V - manter um sistema de informacédo referente a dados pedagdgicos e socio-culturais da
clientela;

VI - assistir o educando, individualmente ou em grupo, visando ao desenvolvimento integral e
harmonico de sua personalidade;

VII - promover a integracdo entre os Colégios, a familia e a comunidade;

VIII — analisar com 0s pais ou responsaveis legais os resultados do rendimento alcancados
pelos estudantes;

IX - elaborar, periodicamente, diagnostico da realidade do ensino em ambito escolar, a fim de
determinar as necessidades e prioridades a serem atendidas;

X - analisar o rendimento escolar dos estudantes, pesquisando as causas do insucesso de
alguns, identificando meios para resolvé-los;

XI - organizar e manter em dia o arquivo contendo informagdes de cada estudante, contando
com a colaboracéo de pais e professores;

XII - programar e desenvolver atividades de participacao do corpo docente, discente, familia e
comunidade;

Xl — coordenar e participar da elaboracdo dos planos de ensino e acompanhar o seu
desenvolvimento, sugerindo acdes pedagoOgicas que tornem o trabalho dindmico e a
aprendizagem significativa;

XIV - assistir o corpo docente na programacao e realizagdo das atividades extraclasse;

XV - assessorar 0 corpo docente na execucdo das atividades de recuperacdo dos estudantes;

XVI - orientar os professores quanto a atitude, juntos aos estudantes, em funcdo da
problematica pessoal de cada um;

XVII - assessorar o corpo docente na escolha de procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao atendimento dos objetivos curriculares, quanto a atualizacdo de métodos e
técnicas, selecdo de objetivos e dosagem de conteldos e ao plano de recuperacdo dos
estudantes;

XVIII - promover reunides ou entrevistas com os pais de estudantes e professores, visando a
melhoria no processo de aprendizagem dos educandos;

XIX - assessorar 0 corpo docente no relacionamento com os estudantes considerados normais
ou portadores de problemas especiais;

XX - desenvolver programas de informagdo ocupacional, em colabora¢do com os professores,
familia e a comunidade;

13



XXI — promover meios, juntamente com a Dire¢cdo que garantam o cumprimento dos dias
letivos e da carga horaria especifica de cada componente curricular;

XVII — comunicar a Direcdo dos Colégios, as ocorréncias que necessitem da sua intervencgéo
direta;

XXII1 — observar o cumprimento do horario, a pontualidade e a assiduidade do corpo docente
e discente;

XXIV — promover o aperfeicoamento permanente dos professores, através de reunides
pedagogicas, visando a melhoria da préatica docente;

XXV - participar do trabalho de organizagéo das classes; e

XXVI — desempenhar as atividades inerentes a sua funcdo a fim de garantir a este Colégio o
cumprimento de sua funcdo social e a democratizacdo dos saberes sistematizado.

Secéo Il
Da Sala de Leitura

Art. 30. A Sala de Leitura terd a finalidade de atender aos docentes e discentes, visando
fornecer os elementos necessarios a realizacdo e enriquecimento das atividades pedagdgicas,
pesquisas, consultas e leitura.

81° As atividades pedagdgicas desenvolvidas na Sala de Leitura podem ser consideradas para
efeito de verificacdo do rendimento escolar, desde que acompanhadas pelo professor da
respectiva disciplina.

§2° O acervo da Sala de Leitura sera organizado de acordo com os recursos disponiveis na
Escola e as necessidades dos estudantes.

Art. 31. A organizacdo e funcionamento da Sala de Leitura estdo sujeitos as normas baixadas
pela Direcdo desta Escola.

Secao 111
Do Laboratorio de Informatica

Art.32. O laboratério de informética responde pelo suporte tecnoldgico dos Colégios, sob a
responsabilidade de um profissional qualificado em tecnologias.

Paragrafo Unico. O apoio tecnoldgico contribuird com a formacéo de alunos capazes de lidar
com as novas tecnologias, tornando o processo de ensino-aprendizagem mais dindmico,
acessando o mundo sem sair do Colégio, através da internet.

Art.33. O Laboratorio de Informatica tem como objetivos:

| - dinamizar os servicos de tecnologia educacional e audiovisual e dar suporte aos projetos
pedagdgicos e a capacitacdo docente e discente;
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Il - tornar possivel a autonomia dos alunos nos trabalhos, facilitando o desenvolvimento das
atividades e contribuindo com o aprendizado individualizado;

I11 - incentivar os estudos e a aprendizagem com abordagens interdisciplinares;

IV - proporcionar o desenvolvimento da capacidade de criagdo, observacdo, interacdo e
pesquisa;

V — estimular o raciocinio légico.

Paragrafo Unico. Os laboratdrios de informatica educativa estéo a disposi¢do do corpo docente
e discente e contardo com 0s seguintes recursos:

| - computadores equipados com o sistema Windows;
Il - data shows e teldes;

TITULO HlI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | o
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DA EDUCACAO BASICA ESCOLAR

Secéo |
Dos Profissionais do Magistério

Art. 34. Os profissionais do magistério, além dos direitos que Ihe sdo assegurados pela
legislagdo trabalhista, cabem-lhe ainda:

| - utilizar-se dos recursos disponiveis no estabelecimento para atingir seus objetivos
educacionais e institucionais;

Il - requisitar material didatico-pedagdgico que julgarem necessario ao desempenho das aulas
e de outras atividades, dentro das possibilidades da Escola;

Il - utilizar os livros e material da sala de leitura, as dependéncias e instalacdes do
estabelecimento, necessarios ao exercicio de suas funcdes;

IV - usar de liberdade na formulacdo de questdes e de autoridade no julgamento dos testes,
exercicios e trabalhos, respeitadas as diretrizes emanadas da Dire¢do e da legislacdo vigente;

V - valer-se de tecnicas e metodos pedagogicos proprios para obterem melhor rendimento de
seus estudantes;

VI - exigir tratamento e respeito compativeis com sua profissao;
VII - participar da elaboracéo e execucao do Projeto Politico Pedagdgico deste colégio;

VIII - ser comunicado antecipadamente da realizacdo de atividades que lhe couber;
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IX - ter condi¢des adequadas de trabalho;

X - comparecer as reunides ou cursos relacionados com as atividades docentes que Ihe sejam
pertinentes, inclusive como forma de aperfeicoamento, especializacdo ou atualizacéo;

XI - elaborar instrumentos utilizados para verificacdo de aprendizagem;
XII - gozar de férias anuais estabelecidas no calendario escolar;
XIII - exigir tratamento e respeito condignos e compativeis com a sua misséo de educar.

XIV — utilizar-se de prerrogativas funcionais e trabalhistas que a legislacéo Ihe confere;

XV - representar formalmente e por escrito, sob razdes fundamentadas, quando estivar em
desacordo com atitudes, ordens ou determinacdes de seus superiores hierarquicos,
encaminhando a representacdo a Entidade Mantenedora. e

Art. 35. Sdo deveres dos profissionais do magistério:

I - ministrar as aulas de acordo com o horéario estabelecido, preenchendo o diario de classe
conforme as orientacdes estabelecidas pela Coordenacgdo Pedagdgica;

Il - colaborar com as atividades de articulacdo de cada Colégio com as familias e a
comunidade;

I11 - participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico dos Colégios;

IV — proceder a observacdo continua dos estudantes, identificando necessidades e caréncias
que interfiram na aprendizagem, criando alternativas para sanar essas dificuldades, em
parceria com o apoio do Coordenador Pedagdgico;

V - estabelecer estratégias de recuperacdo para os estudantes de menor rendimento;

VI - contribuir para que haja no estabelecimento coleguismo, clima de colaboracdo e
complementaridade de trabalho;

VII - expor o assunto de modo vivo e interessante aos estudantes, de maneira a envolvé-los no
processo ensino-aprendizagem;

VIII - comparecer pontualmente as aulas e as reunides para as quais tenha sido convocado;
IX — repor as aulas previstas nas respectivas Organizagdes Curriculares, que ndo forem
ministradas, visando ao cumprimento da carga horéria dos niveis e modalidades de ensino e

dos cursos;

X - corrigir e entregar aos estudantes as avaliagOes e atividades antes da aplicacdo de novas
avaliacdes;

XI - comunicar ou fazer comunicar suas faltas de comparecimento as aulas ou a outras
atividades, com tempo possivel para se providenciar sua substituicao;

16



XIl - colaborar com a Dire¢do no trabalho de manutencdo da ordem e disciplina no
estabelecimento, por todos 0os meios ao seu alcance;

XII — entregar na Secretaria até o 5° dia Util, apds a realizagdo das avaliacBes, o diério de
classe, com todos os registros, niumero de faltas, aulas previstas, aulas dadas e resultados das
avaliag0es, fazendo as devidas observagdes no caso de rasuras;

XIV — informar ao Coordenador Pedagdgico os casos de auséncia injustificada do estudante,
apos cinco dias ou aulas consecutivas;

XV - acompanhar as classes nas atividades extraclasses, bem como participar ativamente das
solenidades e reunides para que for convocado;

XVI - apresentar-se no estabelecimento trajado de maneira compativel com a sua funcéo; e

XVII - comunicar a Direcdo o0s incidentes escolares que pela gravidade, requeiram
providéncias especiais.

Art. 36. E vedado aos profissionais do magistério:

| - dedicar-se nas aulas de assuntos alheios a a¢éo educativa;

Il - acrescentar ou excluir nomes de estudantes nos diarios de classe;

I11 - aplicar sancdes fisicas e morais aos estudantes;

IV - servir-se de sua funcao para propagar doutrinas contrarias aos interesses educacionais;

V - fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem o consentimento da Dire¢do
ou da Coordenacédo Pedagdgica;

VI - ministrar aulas com duracdo inferior ao previsto nas Organizagdes Curriculares;

VIl - chegar atrasado ou terminar a aula antes do horério previsto, sem justificativa ou
permissdo da Direcdo ou da Coordenacdo Pedagogica;

VIII - permitir a saida dos estudantes da classe, antes do término da aula;
IX - fumar ou trazer cigarros para as dependéncias dos Colégios;
X - alterar a nota do estudante ja registrada no Diario de Classe por motivo de indisciplina;

X1 - obrigar o estudante a retirar-se da sala de aula sem antes encaminha-lo & Coordenacao
Pedagogica;

XIl - expor colegas, estudantes ou qualquer membro da comunidade escolar a situagoes
constrangedoras;
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XIII - discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente qualquer
membro da comunidade escolar ou pessoa que se encontre nas dependéncias dos Colégios;

XIV - utilizar na sala de aula aparelhos celulares;

XV - promover excursdes, jogos, coletas, listas de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer
natureza sem a prévia autorizacdo do Diretor;

XVI - retirar e/ou utilizar qualquer documento ou material pertencente a este Colégio sem a
prévia autorizacdo do diretor.

Art. 37. As san¢Oes aplicaveis aos profissionais do magistério serdo as previstas na legislacdo
pertinente ao assunto.

Secéo Il
Dos Profissionais da Educacao Basica Escolar

Art. 38. Os profissionais da educacao basica escolar além dos direitos que Ihe sdo assegurados
pela legislacdo trabalhista, cabem-lhe ainda:

| - exigir respeito no que se refere ao desenvolvimento de sua funcgéo;

Il - utilizar-se dos recursos disponiveis no colégio para desenvolver seu trabalho;

I11 - recorrer a Dire¢cdo do Colégio, quando julgar-se prejudicado em seus direitos; e
IV - ser tratado com urbanidade e respeito por todo o pessoal do colégio.

Art. 39. Sdo deveres dos profissionais da educacdo basica escolar:

| - zelar pela conservacdo fisica e moral do estabelecimento;

I - cumprir fielmente o que lhes for determinado pela Direc¢éo;

Il - zelar para que haja no estabelecimento coleguismo, colaboracdo, compreensao e
complementaridade de trabalho;

IV - ser assiduo e pontual ao trabalho;

V - comunicar o0 ndo comparecimento ao trabalho com antecedéncia, justificando sua auséncia
a Direcdo. e

Art. 40. As sangdes aplicaveis aos profissionais da educacgédo béasica escolar serdo as previstas
na legislacdo pertinente ao assunto.

CAPITULO Il
DOS ESTUDANTES

Art. 41. Sao direitos do estudante:
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| - ter assegurado a igualdade de condicgdes para 0 acesso, permanéncia e aprendizagem bem
sucedida nos Colégios, 0 respeito aos direitos da pessoa humana e suas liberdades
fundamentais bem como as condigdes necessarias ao desenvolvimento de suas
potencialidades;

Il - formular peticGes ou representar sobre assuntos pertinentes a sua vida escolar, bem como
recorrer dos resultados das avaliacOes de seu desempenho;

Il - usufruir de um ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de
discriminacdo, constrangimentos ou intolerancia;

IV - receber atencdo e respeito de colegas, professores, funcionarios e colaboradores do
colégio, independentemente de idade, sexo, raga, cor, credo, religido, origem social,
nacionalidade, necessidades especiais, estado civil, orientagdo sexual ou crencas politicas;

V - receber o Boletim Escolar e demais informacdes sobre seu progresso educativo, bem
como participar de avalia¢des periodicas;

VI - ter garantida a confidencialidade das informacdes de carater pessoal ou académicas
registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco ao ambiente escolar
ou em atendimento a requerimento de érgdos oficiais competentes;

VII - ser informado pela Dire¢do dos Colégios sobre as condutas consideradas apropriadas e
quais as que podem resultar em san¢6es disciplinares, para que tome ciéncia das possiveis
consequéncias de suas atitudes em seu rendimento escolar e no exercicio dos direitos
previstos neste Regimento e demais regulamentos escolares;

VIII - recorrer as autoridades escolares quando julgar-se prejudicados em seus direitos;

IX - merecer assisténcia educacional de acordo com suas necessidades e com as
possibilidades dos Colégios;

X - utilizar as instalagdes e dependéncias do estabelecimento que Ihe forem destinados;

XI - ter maior facilidade de acesso ao professor contando-lhe as dificuldades de aprendizagem
em determinados conteidos com o objetivo de uma melhoria pessoal;

XII - ter assegurada as condicdes de aprendizagem, devendo ser propiciada assisténcia por
parte do professor e acesso aos recursos didaticos dos Colégios;

XII - receber no ato da matricula, informagdes sobre as disposi¢des contidas neste Regimento
Escolar;

X1V - solicitar a Direcdo, quando se sentir prejudicado, revisdo de prova dentro do prazo de
48 (quarenta e oito) horas a partir da divulgacédo do resultado; e

XV - requerer e realizar provas de segunda chamada, nos prazos determinados, sempre que
deixar de realizar qualquer prova, por motivo justo devidamente comprovado.

Art. 42. Sao deveres do estudante:
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I - manter e promover relagdes de cordialidade, respeito e de cooperacdo no ambiente escolar;

Il - comparecer assidua e pontualmente as aulas, avaliacfes e atividades programadas pelo
Coleégio, revelando senso de responsabilidade;

Il - apresentar-se vestido com a farda padrdo dos Colégios, indicada por ocasido da
matricula, ao ambiente escolar;

IV - cooperar na manutencdo da higiene e na conservacao da area fisica dos Colégios, assim
como por todo o material existente;

V - comunicar a sua auséncia a aula e demais atividades ao professor;

VI - compensar, junto com 0s pais ou Seus responsaveis ou se maior idade, 0s prejuizos que
vier a causar ao patriménio dos Colégios, quando comprovada a sua autoria;

VI - reconhecer a autoridade dos superiores e tratad-los com o devido respeito;

VIII - comparecer as solenidades e festividades do estabelecimento e delas participarem
ativamente;

IX - contribuir, no que lhe couber, para 0 bom nome dos Colégios;

X - providenciar e dispor do material didatico solicitado pelos Colégios e necessario ao
desenvolvimento das atividades escolares;

XI - manter-se na sala durante o periodo das aulas;
XII - apresentar os trabalhos e as tarefas nas datas previstas; e

X1l - apresentar justificativa por escrito, no caso de chegadas ou saidas fora do horério
regulamentar das aulas.

Art. 43. E proibido ao estudante:
| - ocupar-se durante as aulas, de trabalhos alheios a acdo educativa;

Il - ausentar-se dos Colégios e da sala de aula antes do horario normal, sem comunicado dos
pais ou responsaveis ou mesmo e autorizacdo da Direcao;

I11 - organizar rifas, fazer coletas ou listas de qualquer tipo de solicitacdo, sem autorizagcdo do
responsavel pelos Colégios;

IV - praticar nas dependéncias dos Colégios atos ofensivos a moral e aos bons costumes ou
promover, quaisquer atos coletivos ou deles participar sem permissao;

V - trazer consigo livros, impressos, gravuras ou escritos considerados imorais, bem como
armas e outros objetos perigosos;
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VI - entrar nas salas antes dos 15(quinze) minutos que antecedem o inicio das atividades do
turno ou sair da sala de aula fora do horario preestabelecido, sem estar devidamente
autorizado;

VII - portar e fazer uso de cigarros ou equivalentes, bem como bebidas alcodlicas, drogas ou
substancias quimicas consideradas toxicas nas dependéncias dos Colégios;

VIII - trazer para o Colégio objetos que atrapalnem o desenvolvimento pedagdgico das aulas,
inclusive aparelhos eletroeletronicos;

IX - desacatar a autoridade do diretor, professores e funcionarios do estabelecimento;
X - usar qualquer tipo de adorno e modismos que descaracterizem o uniforme escolar;
XI — destruir no todo ou em parte qualquer bem que constitua patriménio dos Colégios;

XII — fazer uso do celular e som em sala de aula, salvo em projetos pedagdgicos autorizados e
supervisionados pelo professor;

XII - utilizar os computadores com finalidades diversas daqueles referentes aos conteddos
programaticos adotados nos Colégios ou para acesso a sites de relacionamentos bate papo e de
conteddo pornogréfico;

XIV - discriminar, usar de violéncia simbolica, agredir fisicamente e/ou verbalmente qualquer
membro da comunidade escolar ou pessoa que se encontre nas dependéncias dos Colégios;

XV - promover excursdes, jogos, coletas, listas de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer
natureza sem a prévia autorizacdo do diretor;

XVI - comprar qualquer tipo de alimento de procedéncia externa ou consumir pirulito,
chicletes ou equivalentes quando se encontrar nas dependéncias dos Colégios;

XVII - portar armas branca ou de fogo e/ou instrumentos que possam colocar em risco a
seguranca das pessoas.

Art. 44. SancGes aplicaveis aos estudantes:
| - adverténcia e repreenséo verbal;
Il - comunicacdo por escrito aos pais ou responsaveis;

Il — suspensdo de até 03 (trés) dias, 0 que ndo exime o estudante da obrigacéo de apresentar
em dia e hora previstas os trabalhos determinados;

IV — emissdo da Guia de Transferéncia, esgotadas todas as possibilidades de dialogo, em
comum acordo com 0s pais ou responsavel.

81° Caberad ao professor e Coordenador Pedagogico aplicar o inciso | e os demais serdo
exclusivos da Dire¢do do Estabelecimento.

21



82° Sera aconselhado aos pais ou responsaveis o pedido da emissdo da guia de transferéncia
apos o estudante reincidir nas transgressdes ou cometer faltas de natureza grave.

Art. 45. Na aplicacdo das sancbes enumeradas, a Direcdo levara sempre em conta a vida
anterior do estudante, a reincidéncia especifica e a gravidade do fato e suas consequéncias.

Art. 46. Serdo vedadas as san¢des que atentarem contra a dignidade pessoal, a saude fisica ou
mental ou ainda aquelas que possam prejudicar o processo formativo do estudante.

Art. 47. A Direcdo baixara regulamento disciplinar, a titulo de orientacdo para os estudantes,
contendo recomendac0es e vedacdes a que estardo sujeitos.

Art.48. Todas as acOes disciplinares pedagogicas previstas neste Regimento serdo
devidamente registradas na Ficha Individual do estudante e apresentadas aos pais ou
responsaveis e demais 6rgaos competentes para ciéncia das a¢fes tomadas.

~TITULO IV .
DO REGIME ESCOLAR, DIDATICO E DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO |
DO REGIME ESCOLAR

Secéo |
Da Organizacao

Art. 49. A organizacdo e a composicdo curricular obedecerdo ao que estd disposto na Lei
Federal 9394 de 1996, na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental,
com base na Resolu¢do CNE/CP n° 2/2017, fundamentada no Parecer CNE/CP n° 15/2017. e
as normas do Conselho Nacional e estadual de Educacdo, o qual também se aplica aos
interesses do Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 50. O Ensino Fundamental tera carga horaria anual de 900 horas, distribuidos em 200
dias letivos, contemplados na organizacéo curricular, para o Ensino Fundamental.

Art. 51. O Ensino Médio tera carga horéaria anual de 1066 horas e 40 minutos, distribuidos
em 200 dias letivos, contemplados na organizagao curricular, para o Ensino Fundamental.

Art. 52. O Curso Técnico em Enfermagem sera organizado de forma modular, sendo 1800
horas distribuidas em 1200 horas de aulas tedricas e praticas de laboratério e 600 horas de
estagio supervisionado. Cada semestre corresponderd a um modulo, constituindo-se o curso
de 04 (quatro) modulos.

Art. 53. A Especializacdo Técnica em Enfermagem Instrumentacdo Cirlrgica sera organizada
de forma modular, sendo 360 horas distribuidas em 300 horas de aulas teoricas e praticas de
laboratdrio e 60 horas de estagio supervisionado. O curso sera desenvolvido em trés médulos,
com duracao total de 6 meses.

Secéo 11
Dos Niveis e Modalidades da Educacdo Basica
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Art. 54. O Curso e Colégio Alternativo oferecem o Ensino Fundamental, o Ensino Médio, o
Curso Técnico em Enfermagem, e Especializacdo Técnica de Instrumentacdo Cirurgica, de
acordo com as normas legais.

Subsecéo |
Do Ensino Fundamental

Art. 55. O Ensino Fundamental, com dura¢do minima de 09 (nove) anos, conforme prevé a
legislacdo vigente, tem por objetivo a formacao béasica do estudante mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de reflexdo e criagdo, em busca de uma participacdo
consciente no meio social;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes
e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social; e

V - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formagé&o de atitudes e valores.

Subsecéo Il
Do Ensino Médio

Art. 56. O Ensino Médio, etapa final da Educacdo Basica, tem duracdo minima de 03 (trés)
anos e suas finalidades séo:

| — o aprimoramento do estudante como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

Il — a consolidacdo E o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental; e

Il — a compreensdo dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos dos processos produtivos
relacionados a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Subsecéo 11
Curso Técnico de Nivel Médio

Art. 57. Sao finalidades do Curso Técnico de Nivel Médio:

| - capacitar o educando para o exercicio da cidadania, fornecendo-lhes meios para sua
insercdo e progressao no trabalho e em estudos posteriores; e

Il - constituir-se em instituicdo de producdo, difusdo e transmissdo cultural, cientifica,
tecnoldgica e profissional para a comunidade local ou regional.

23



Art. 58. Sdo objetivos especificos dos Cursos Técnicos de Nivel Médio:

| - formar técnicos de nivel médio, nas reas de interesse da regido com objetivos de atender a
demanda de profissionais qualificados para as empresas locais e regionais;

Il - proporcionar ao educando da educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio a
consolidagdo e aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino médio,
possibilitando o prosseguimento nos estudos em cursos técnicos;

Il - aprimorar o educando como pessoa humana, incluindo formacgdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - realizar estudos e pesquisas nos varios dominios da cultura que constituem o objetivo de
suas atividades, visando desenvolver, treinar e capacitar recursos humanos qualificados;

V - promover atividades socio-educativas;

VI - promover a integragdo com a comunidade, com 6rgdos governamentais, com demais
instituicGes de Ensino Médio e Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

VIl - especializar, formar, qualificar e requalificar recursos humanos em nivel basico e
técnico para empresas locais e regionais.

Art. 59. Além dos cursos e programas previstos nos artigos anteriores, o Colégio podera,
complementarmente, desenvolver atividades referentes a:

| - extensdo e/ou prestacdo de servi¢os a comunidade e a regido;

Il - pesquisas cientificas e tecnologicas, de interesse do ensino e da comunidade, da regido ou
do préprio estabelecimento de ensino; e

Il - organizacgdo de eventos de difusdo cultural, cientifica, tecnoldgica e de carater educativo,
de interesse para 0s cursos e programas mantidos ou para a comunidade e a regiao.

Art. 60. A instalacdo de novos cursos e programas esta sujeita a aprovacao prévia dos 6rgaos
competentes do sistema de ensino, garantidos os recursos humanos e fisicos necessarios.

Art. 61. O curso técnico em Enfermagem, tera duracdo de 2 (dois) anos com aulas
presenciais e semipresenciais, divididas em quatro médulos.

Subsecéo IV
O Curso Especializagao Técnica em Enfermagem Instrumentacdo Cirdrgica

Art. 62. O curso de Especializacdo Tecnica em Enfermagem Instrumentacdo Cirurgica, tera
duracdo de 6 meses, dividida em 3(trés) modulos.

Subsec¢do V
Da Inclusao
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Art. 63. Entende-se por educacéo inclusiva, a modalidade de educagéo escolar oferecida para
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo e tem por finalidade:

| — adequar (adotar) curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao,
especificos para as suas necessidades;

Il — buscar a efetiva interacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, na vida em sociedade, inclusive
condicdes adequadas com os oOrgdos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam
uma habilidade superior nas areas artisticas, intelectual ou psicomotora;

Il — acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o
respectivo nivel do ensino regular;

IV — possibilitar aos estudantes 0s meios para que atinjam o seu potencial maximo, de acordo
com as suas particularidades;

V- oportunizar aos estudantes com necessidades especiais a continuidade dos seus estudos.

Secéao 111
Do Calendario Escolar

Art. 64. O Calendario Escolar seré elaborado pela Dire¢do juntamente com os Coordenadores
Pedagogicos, tendo como finalidade a previsdo dos dias e periodos destinados a realizacéo de
atividades curriculares do estabelecimento.

Art. 65. Na elaboracdo do Calendario Escolar deverao ser explicitados os seguintes itens:

| - periodo de matricula;

Il — nimero de dias letivos;

Il —inicio e término do periodo letivo;

IV — periodo de planejamento escolar;

V — periodo de avaliagdo e recuperagdo;

VI - sdbados letivos;

VII — férias coletivas;

VIII — feriados, recessos e dias fixados para comemoracdes civicas e religiosas; e

IX — dias fixados para reunides destinadas a assuntos administrativos e pedagdgicos.

Art. 66. As atividades do Colégio obedecerdo a um cronograma anual, sistematizado no
calendario.
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Art. 67. O inicio e o término de cada médulo serdo fixados pelo calendario, observando a
carga horaria prevista na organizacao curricular.

Art. 68. No periodo destinado ao recesso escolar, serdo realizadas atividades de planejamento,
reunides pedagogicas e reciclagem do pessoal docente e técnico-administrativo.

Art. 69. O Colégio funcionara nos turnos matutino das 7h as 12h 20min, vespertino das 13h as
18h 20 min e noturno das 18h 30min as 22h 30min.

Art. 70. A duracdo do ano letivo e 0 minimo de carga horaria obedecem ao que determina a
legislacdo vigente.
Secéo IV
Da Matricula e Da Transferéncia

Subsecéo |
Da Matricula

Art. 71. A matricula, ato que vincula o estudante ao Colégio, sendo renovada a cada ano ou
semestre, serd aberta e encerrada pela Direcdo em datas prefixadas e atendera ao disposto na
legislagdo em vigor.

Art. 72. Serdo admitidos a matricula os candidatos que preencherem os requisitos legais
relativos a idade e documentacdo, sendo de inteira responsabilidade do colégio a apreciacao
dos mesmos, antes do deferimento.

Paragrafo Unico. Serdo aceitas matriculas de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo nas classes regulares, com
apresentacdo de relatérios médicos e orientacdo de profissionais especializados.

Art. 73. A matricula seré feita por ano para o Ensino Fundamental, por série para o Ensino
Médio, e por modulo para a O Curso Técnico em Enfermagem, Curso Especializacdo Técnica
em Enfermagem Instrumentacdo Cirurgica e Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
de acordo com as normas legais.

Art. 74. Sera nula sem qualquer responsabilidade para o colégio, a matricula que se fizer com
documento falso ou adulterado.

Art. 75. O estudante tera direito a confirmacdo de sua matricula, apos ter cursado periodo
letivo imediatamente anterior.

Art. 76. O estudante podera ter sua matricula renovada, quando pretender continuar 0s
estudos interrompidos por um ou mais periodos letivos, dentro da disponibilidade e/ou
prioridade deste estabelecimento.

Art. 77. Aos candidatos a matricula inicial no 1° ano do Ensino Fundamental exigir-se-a a
idade prevista nas normas gerais da educacdo e/ou o comprovante da Educacdo Infantil ou
avaliacdo realizada por esta instituicdo, quando couber.

Paragrafo Gnico. Para os demais anos exigir-se-a documento que comprove habilitagdo nos
anos anteriores.
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Art. 78. A matricula sera feita antes do inicio do ano letivo, em prazo determinado pela
Diregdo do Estabelecimento.

Paragrafo Unico. Por motivo justo, a critério da Direcdo, podera ser feita matricula fora do
prazo normal, desde que haja vagas.

Art. 79. A matricula serd efetuada mediante requerimento do proprio estudante, quando
maior, ou pelo seu responsavel, quando menor, dirigido ao diretor do Estabelecimento,
instruido com a seguinte documentacdo, conforme cada caso:

| - copia da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade, objetivando a identificacdo do
estudante e prova de idade;

Il — Cartdo de Vacina em que conste estar a crianga em dia com a vacinacdo, para matricula
no 1° ano do Ensino Fundamental,

Il - Guia de Transferéncia ou declaracdo dos estudos realizados pelo estudante, tendo a
declaracdo validade de até 30 (trinta) dias;

IV - 02 (duas) fotos 3x4;

V - comprovante de conclusdo do Ensino Fundamental ou estudos equivalentes, para
matricula exclusiva no Ensino Médio; e

VI — documento que comprove estarem em dia com o Servi¢co Militar, para estudantes do sexo
masculino, maiores de 18 anos.

Art. 80. Para os estudantes procedentes do exterior serdo observadas as seguintes
formalidades:

| - apresentacdo de documento habil relativo aos estudos realizados, autenticado pelo Consul
Brasileiro do pais onde for expedido; e

Il - traducdo do documento a que se refere o inciso anterior, por tradutor publico juramentado
ou, na falta deste, por tradutor designado pela Secretaria de Estado de Educacao;

81° Na hipotese de ndo ser cumprida a exigéncia do inciso I, a autenticacdo desse documento
podera ser feita, em casos especiais, pelo representante diplomatico do pais de origem ou pela
autoridade reconhecida pelo Ministério das Relagdes Exteriores do Brasil.

82° Seré observada a Tabela de Equivaléncia prevista no Parecer CNE/CEB n° 11/2013 para
estudantes provenientes dos paises membros ou associados do MERCOSUL.

Art. 81. Ao estudante transferido, no ato da matricula sera exigido documento especifico de
transferéncia constando:

| — identificacdo completa; e
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Il — histérico da vida escolar, que informe sobre 0s anos cursados, os respectivos curriculos e
0 aproveitamento em cada componente curricular e ainda, no decurso do periodo letivo, 0
namero de faltas até a data de sua expedicao, de acordo com as exigéncias legais.

81° No documento de transferéncia expedido ao final do ano letivo devera constar a expresséo
Aprovado, reprovado ou promovido com dependéncia, conforme o aproveitamento final do
estudante, bem como a carga horéria e o percentual de frequéncia.

82° Antes de ser efetivada a matricula do estudante transferido, deverd o documento de
transferéncia ser analisado pelo colégio que o recebe, de forma a proceder ao estudo da
possibilidade de sua adaptacéo aos curriculos e planos do colégio que o recebe.

83° A matricula do estudante transferido s6 se concretizara com a apresentacdo da
documentacao exigida, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitando as normas da
Resolucdo 3/2011/CEE, especificamente, no seu artigo 41.

Art. 82. As matriculas para os alunos da Especializacdo Técnica em Enfermagem
Instrumentacdo Cirdrgica serdo exigidas as seguintes documentagoes:

| - copia da carteira de identidade e CPF, objetivando a identificacdo de aluno e prova de
idade;

Il - (duas) fotografias (3x4);

Il - comprovar a conclusdo da Habilitagdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem e
apresentar o registro profissional (COREN) referente aos niveis médio ou superior; Diploma
de Habilitacdo Técnica ou Diploma de Graduagdo Tecnoldgica, Bacharelado ou Licenciatura
em Enfermagem;

IV - os alunos menores de 18 anos nao poderao fazer matricula. Salvo aqueles que forem
Emancipados;
Subsecao Il
Da Transferéncia

Art. 83. Transferéncia é o processo de emitir a documentacdo do estudante adequada e
necessaria para que ele possa matricular-se em outro estabelecimento de ensino.

Art. 84. A transferéncia do estudante para este Colégio far-se-a havendo disponibilidade de
vagas, em qualquer época do ano letivo, mediante verificacdo de atendimento da Base
Nacional Comum fixada em &mbito nacional.

Parégrafo unico. O estudante transferido estara sujeito as normas deste Regimento.

Art. 85. A transferéncia sera requerida ao diretor em qualquer época do ano letivo, pelo
proprio estudante quando maior de dezoito anos ou pelo responsavel, quando crianga ou
adolescente, vedado a Direg&o, indeferir o pedido.

Art. 86. N&o sera aceita a transferéncia se o0 estudante estiver dependente apenas de estudos

de recuperagdo para conclusdo do ano letivo, salvo nos casos de comprovada mudanga
domiciliar dos pais ou responsavel para outra unidade da federacéo.
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Art. 87. O colégio expedira a Guia de Transferéncia no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data do requerimento.

Art. 88. A Guia de Transferéncia podera ser emitida em qualquer época do ano letivo
mediante requerimento dos pais ou responsavel, ou pela Direcdo por conveniéncias
pedagogicas, didaticas ou disciplinares, esgotadas todas as possibilidades de di&logo.

Art. 89. Na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio as transferéncias serdo recebidas a
qualquer época, obedecida a legislagdo em geral e a especifica de cada curso, desde que
atendidas as seguintes condi¢oes:

| - avaliacdo de competéncias desenvolvidas no colégio de origem e analise do historico
escolar, carga horéaria, matriz curricular e ementa das disciplinas, com parecer favoravel da
Comissao de Professores designada pela Dire¢éo para tanto; e

Il - existéncia de vaga.

Paragrafo Unico. Atendidas as condic@es estabelecidas no caput deste artigo, o Colégio podera
receber transferéncia de estudantes:

| - para 0 médulo inicial se ndo houver candidatos remanescentes da listagem de classificacdo
do processo de ingresso; e

Il - para os médulos seguintes ao inicial.

Art. 90. As transferéncias para os cursos de Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Medio
far-se-a de acordo com a legislacdo em vigor.

81°. Sempre que houver diversidade entre os curriculos, o Colégio poderd recorrer ao
processo de adaptacdo, observadas a legislacao vigente.

82°. Nos casos de transferéncias recebidas, o Colégio podera exigir do estudante adaptacéo
total ou parcial de componentes curriculares ndo cursados, obedecidas a legislagio vigente

83° Os paises amparados pelo Decreto n° 8.660/2016 do Governo Federal, ficam excluidos da
apresentacdo da exigéncia prevista no inciso I, desde que seja apresentado o apostilamneto
padronizado na Convencdo de Haia.

Secéo V
Dos Estudantes Procedentes do Exterior

Art. 91. Para estudantes procedentes do exterior serdo observadas as exigéncias formalidades:

| — apresentacdo de documento habil relativo aos estudos realizados, autenticado pelo consul
Brasileiro do pais onde for expedido;

Il — traducdo do documento a que se refere o inciso anterior, por tradutor pablico juramentado
ou, na falta deste, por tradutor designado pela Secretaria de Estado de Educacéo.
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81° Na hipotese de ndo ser cumprida a exigéncia do inciso I, a autenticacdo desse documento
podera ser feita, em casos especiais, pelo representante diplomatico do pais de origem ou pela
autoridade reconhecida pelo Ministério das Relagdes Exteriores do Brasil.

82° Serd observada a tabela de equivaléncia prevista no parecer CNE/CEB n°11/2013 para
alunos provenientes dos paises membros ou associados do MERCOSUL.

Secéao VI
Do Tratamento aos Estudantes em Situacdo de Itinerancia

Art. 92. Os estudantes em situagdo de itinerancia terdo garantido o direito a matricula, com
qualidade social e a liberdade de consciéncia e de crenca.

Paragrafo Unico. E considerado estudante em situacdo de itinerancia aquele pertencente a
grupos sociais que vivem em tal condicdo por motivos culturais, politicos, econémicos, de
salide, tais como ciganos, indigenas, povos ndmades, trabalhadores itinerantes, acampados,
circenses, artistas e/ou trabalhadores de parques de diversdo, de teatro mambembe, dentre
outros, conforme legislacao vigente.

Secéo VII
Dos Procedimentos de Classificagédo e Reclassificagéo

Art. 93. A Unidade Escolar podera classificar ou reclassificar o aluno, observando-se as
normas deste Regimento.

Art. 94. A classificacdo sera feita em qualquer ano, exceto nos 1° anos iniciais do Ensino
Fundamental que dar-se-a:

| — por promocdao, para alunos que cursaram do 1° ao 3° ano;
Il — por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas do pais ou do exterior,
considerando a classificacdo na escola de destino mediante a apresentacdo do Historico

Escolar e dos programas;

Il - mediante avaliacdo feita por esta escola, independentemente de escolarizacdo anterior,
para situar o aluno no ano ou série adequada, observando-se 0s seguintes critérios:

a) idade minima para o ano ou serie a ser cursada;

b) avaliacdo envolvendo os componentes curriculares comuns e o conteldo do ano ou série
imediatamente anterior, exceto aquelas que néo se atribuam notas ou mencgoes para efeito
de promocéo;

c) aclassificacdo s6 podera ser realizada no inicio do ano ou periodo letivo;

d) a nota minima para considerar o aluno classificado serd 6,0 (seis), em cada componente
curricular.
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Paragrafo Unico. O aluno classificado devera cumprir no minimo um ano letivo na Unidade,
salvo nos casos de comprovada mudanca domiciliar dos pais ou responsavel, ou do proprio
aluno maior de 18 anos, para outra cidade.

Art. 95. A reclassificacdo tera o objetivo de situar o aluno no ano compativel com a sua idade
e competéncia, quando se tratar de transferéncia de alunos:

| - procedentes de paises estrangeiros cursando ou j& concluido o Ensino Fundamental ou
cursando o Ensino Médio;

Il - transferidos de estabelecimentos situados no pais;
I11 - com estudos incompletos no que concerne a Base Nacional Comum;

IV - da prépria unidade, quando demonstrarem grau de desenvolvimento e maturidade,
atendendo ao que prevé a legislacdo quanto a idade/ano/série e competéncia.

81°Na reclassificacdo serdo adotados os mesmos critérios constantes nas alineas a e b do
inciso 1l e § 1°do art. 17, da Resolugédo 03/2011/CEE.

82° Na reclassificagdo serdo adotados os mesmo critérios constantes nas alineas a, b, e d, do
inciso 111, do artigo 90 deste regimento.

83° N&o sera permitida a reclassificagdo (renovacdo de matricula) apos reprovacéo de 02 anos
consecutivos do aluno, em qualquer das unidades de ensino da Rede SESI de Educacao.

84° A reclassificacdo so poderé ser realizada no inicio do ano letivo, excetuando-se 0s casos
de alunos provenientes de paises estrangeiros.

Art. 96. Caberd a unidade de ensino designar banca examinadora habilitada e responsavel
pelos procedimentos de classificacao e/ou reclassificacdo de alunos.

Art. 97. Os instrumentos de avaliacdo aplicados nos procedimentos de classificacdo e/ou
reclassificacdo deverdo ser arquivados na pasta individual do aluno, constituindo-se
documento legal comprobatdrio de sua matricula.

CAPITULO Il
DO REGIME DIDATICO

Secéo |
Da Organizacdo Curricular

Art. 98. Os curriculos do Ensino Fundamental e Médio terdo uma Base Nacional Comum a
ser complementada por uma parte diversificada, em comodidade com a LDBEN e com a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), estabelecendo os objetivos de aprendizagem que
se quer alcancar, por meio da definicdo de competéncias e habilidades essenciais, e 0
curriculo ird determinar como esses objetivos serdo alcancados, tracando as estratégias
pedagdgicas mais adequadas.
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81° A Organizacdo Curricular desenvolvida obedecera ao disposto nas legislagdes vigentes,
que tratam das Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Curso Técnico em Enfermagem e Especializacdo Técnica em Enfermagem Instrumentacéao
Cirdrgica.

Art.99.0s programas de ensino serdo elaborados pelos professores, coordenacdo pedagogica,
assistidos pela direcéo.

Art. 100. Os programas adaptados serdo submetidos & aprovacéo da Diretoria.
Art. 101. Sempre que a experiéncia o indicar e com a finalidade de atender as conivéncias
didatico-pedagdgicas, os programas poderdo sofrer reajustamento adaptando-se ao nivel de

desenvolvimento dos alunos e a evolug¢do do meio social.

Paragrafo Unico. Para efetivacdo da medida, visando concorrer para a real execucdo dos
programas propostos, devera a Direcdo incentivar a realizacdo de atividades extraclasse.

Art.102. Para o Ensino Fundamental, Ensino Médio e Curso Técnico o Colégio funcionara da
seguinte forma:

I - 0 Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano:
a) Matutino: das 7h as 11h30.
b)Vespertino: das 13h as 17h30.
Il - 0 Ensino Médio:
a) Matutino: das 7h as 12h25 minutos.
b)Vespertino; das 13h as 17h30.
I11 - curso técnico em enfermagem
a) Noturno: das 18h 45min as 22h 30 minutos.
IV - curso de especializacdo técnica em enfermagem instrumentacéo cirdrgica
a) Noturno: das 18h 45min as 22h 30 minutos

Art. 103. O ano letivo terd carga horaria minima, de 800 horas distribuidas ao longo de no
minimo, 200 dias letivos.

Art.104. Os niveis de ensino deverdo ser estruturados observando-se, no minimo:

I — o Ensino Fundamental mil e seiscentas horas, distribuidas em, no minimo, quatrocentos
dias letivos, com duracdo minima de dois anos;

Il - 0 Ensino Médio mil e seiscentas horas, distribuidas em, no minimo, trezentos dias letivos,
com duragdo minima de um ano e seis meses.
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I11 - o curso Técnico de Enfermagem sera organizado de forma modular, sendo 1800 horas
distribuidas em 1200 horas de aulas tedricas e praticas de laboratério e 600 horas de estagio
supervisionado. Cada semestre corresponderd a um maodulo, constituindo-se o curso de 4
(quatro) modulos. As aulas presenciais trés vezes por semana no Estabelecimento de Apoio
Presencial.

IV - o Curso de Especializacdo Técnico em Enfermagem Instrumentacdo Cirlrgica sera
organizado de forma modular, sendo 300 horas de teoria e pratica e 60 horas de estagio
supervisionado. Aulas presenciais, com duracdo de 6 meses.

Subsecao Il
Da Educagéo Profissional

Art. 105. O curriculo do Curso Técnico em Enfermagem e da Especializagdo Técnica em
Enfermagem Instrumentacdo Cirurgica € definido em planos de curso especificos e em
projetos pedagogicos, atendendo a legislacdo, diretrizes e regulamentagdes especificas
vigentes para cada curso.

Art. 106. Os curriculos dos diferentes cursos, nas diferentes areas oferecidos, estdo assim
estruturados:

| - 0o Mddulo Bésico — sem terminalidade e certificacdo destinada a instrumentalizar os
maodulos subsequentes e proporcionar a equidade da clientela; e

Il - em diante — Mddulos Especificos — deverdo garantir certificados intermediérias,
proporcionando uma formacédo polivalente que propicie a navegabilidade interprofissional,
destinados a habilitacdo profissional conforme plano de curso.

Secéo Il
Da Avaliacdo do Desempenho do Estudante

Art. 107. Avaliagéo consiste em aferir as condi¢des e os resultados da aprendizagem visando
a introducdo de ajustes, eventualmente, necessarios para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem e promocdo do estudante.

Art. 108. Os critérios de acompanhamento e avaliacdo dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais, superdotagdo ou altas habilidades serdo aplicados de forma que
possibilitam avangos progressivos, sem a obrigatoriedade do ano escolar.

Subsecéo |
Verificagdo do Rendimento Escolar

Art.109. A verificacdo do rendimento escolar conjugara a avaliagdo do aproveitamento e a
apuracdo da assiduidade.

Art.110 A Avaliagdo do aproveitamento se fard pela observacdo constante do
aluno e pela aplicacho de testes, trabalhos individuais ou em grupos,
pesquisas, tarefas, atividades em classe ou extraclasse e domiciliares, e demais modalidades e
formas que se mostrem aconselhaveis e de aplicagdo possivel;
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| - os resultados da avaliagdo da aprendizagem variardo na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
formados a partir do resultado da prova escrita (méaximo de pontos 7,0) mais o resultado dos
simulados (méximo de pontos 3,0), sendo 6,0 (seis), a média de aprovacao;

Il - serdo atribuidas notas a todos os trabalhos e/ou atividades realizados pelos alunos,
obtendo-se 03 (trés) notas no 1° semestre e 03 (trés) notas no 2° semestre, dando um total de
06 (seis) notas durante o ano letivo;

Il - sera vedada a repeticdo automatica de notas ou de média, em qualquer época do ano
letivo, sob qualquer pretexto ou qualquer efeito;

IV - ao aluno que deixar de executar qualquer avaliacdo, trabalho, exercicio ou tarefa
determinada pelo professor, serd atribuida a nota O (zero), salvo 0S casos expressamente
comprovados;

V - caso requerido, por motivo justo, devidamente comprovado, num prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, a critério da Direcdo podera ser concedida a segunda chamada para realizacao
de qualquer tarefa que se destina a atribuicdo de notas, em tempo habil, respeitando o
Calendério Escolar;

VI - todos os resultados obtidos pelos alunos serdo sistematicamente documentados através
de observacdes anotadas e registradas nos Diarios de Classe;

VIl - cada aluno do Ensino Fundamental e Médio devera possuir uma ficha individual,
disponivel na Coordenacdo Técnico — Pedagdgica e acessivel para registrarem qualquer
ocorréncia significativa durante o periodo de permanéncia escolar, como também, anexar
documentos (atestados, declaracdes).

VIII - a revisdo de prova devera ser solicitada a Dire¢cdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, ap06s o recebimento da mesma;

Paragrafo unico. N&o serdo atribuidas notas para efeito de promogéo as séries seguintes nos
componentes curriculares Arte e Educacdo Fisica. As avaliaches nesses componentes
curriculares serdo realizadas de forma processual e qualitativa, sera considerado aprovado o
aluno que obtiver frequéncia superior a 75%.

Art. 111. E atribuida a Educac&o Profissionalizante:

I - no Curso Técnico a avaliacdo serd continuada através da realizacdo d atividades
individuais e/ou em grupo, e com produtos gerados pelos projetos desenvolvidos;

| - 0s programas constantes na organizacdo curricular dos cursos técnicos deverdo ser
seguidos e supervisionados, bem como disponiveis na Coordenacédo para consulta;

Il - sempre que a experiéncia o indicar e com a finalidade de atender as conveniéncias
didatico — pedagdgicas, os programas poderdo sofrer reajustamentos, adaptando-se ao nivel
de desenvolvimento dos alunos e a evolucdo do meio social;

IV - compete ao professor planejar, elaborar, aplicar e julgar os procedimentos de avaliacdo
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por ele utilizados bem como, devera valer-se de diferentes estratégias e instrumentos de
avaliacéo;

V - sdo instrumentos de avaliacdo diversificados: os trabalhos individuais e/ou em grupo,
testes, tedricos - praticos, praticas, pesquisas, auto - avaliacdo, projetos, entre outros que
permitam o desenvolvimento de competéncias (conhecimento, habilidades e atitude);

VI - 0 processo de aprendizagem deve ser acompanhado pela equipe técnico-pedagogica e
tera como proposito, subsidiar a pratica docente;

VIl - em todos os processos e métodos para a avaliacdo do aproveitamento, 0s aspectos
qualitativos devem sempre prevalecer sobre os quantitativos;

VIII - ao aluno que deixar de executar qualquer avaliacdo, trabalho, exercicio ou tarefa
determinada pelo professor, serd atribuida a nota O (zero), salvo 0s casos expressamente
comprovados;

IX - caso requerido, por motivo justo, devidamente comprovado, hum prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, a critério da Direcdo podera ser concedida a segunda chamada para realizacéo

de qualquer tarefa que se destina a atribuicdo de notas, em tempo habil, respeitando o
Calendario Escolar;

X - 0 aluno que ndo acatar os critérios para execucdo das avaliacdes ser — lhe - & atribuido
nota 0,0 (zero);

XI - o aluno que ndo obtiver aprovacdo ou desistir do curso terd sua situacdo alterada,
conforme o caso, para reprovado ou para abandono, para fins de registro escrituragéo escolar;

XII - a quantidade de avaliagdes por disciplina obedecera ao seguinte critério:

a) Cada modulo sera composto por disciplinas e essas serdo divididas em duas unidades
conforme especificado no calendario letivo.

b) Para cada unidade havera uma prova presencial com peso 7 (sete), e atividades on-line
com peso 3 (trés)

XIII — Sera considerado aprovado o aluno que obtiver, ao final de cada disciplina, a média
igual ou maior que 6,0 (seis) e a frequéncia minima de 75% do total de horas de efetivo
trabalho educacional,

XIV — Cada aluno do Curso Técnico devera possuir uma ficha individual, disponivel na
Coordenagdo Técnico — Pedagbgica e acessivel para registrarem qualquer ocorréncia
significativa durante o periodo de permanéncia escolar, como também, anexar documentos
(atestados, declaracdes).

Subsecéo 11
Critérios de Avaliacao dos Estagios da Educacéo Profissionalizante

Art. 112. Cada grupo de no maximo 10 alunos sera supervisionado por um Enfermeiro, o qual
é orientado pelo Coordenador de Estagio.
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Art. 113. A frequéncia minima obrigatéria ¢ de 100% (cem por cento) do total de horas
definidas no estagio supervisionado ou atividade pratica. O aluno sera considerado aprovado
na respectiva area de atuacdo quando alcancar a média final igual ou superior a 7,0 (sete)
pontos e frequéncia igual a 100% da carga horéria.

Art. 114. Os conhecimentos adquiridos nas aulas tedricas e as técnicas treinadas no
laboratdrio de Enfermagem do Alternativo Curso e Colégio serdo complementados no campo
de estagio com orientacéo continua do Supervisor.

Art. 115. A avaliagdo do aproveitamento do estagio sera feita através do acompanhamento
continuo e sistematico do progresso do aluno, levando-se sempre em consideracdo o perfil do
profissional que o Curso Técnico em Enfermagem do Alternativo Curso e Colégio pretendem
formar.

Art. 116. Os supervisores deverdo utilizar, para a avaliacao dos alunos, a ficha especifica a ser
elaborada pela coordenacao do estagio;

Art. 117. O supervisor levard em consideragcdo 0s itens constantes no instrumento de
avaliacdo, definido pela Coordenacdo de Estagio e aprovado pela Coordenacdo do Curso
Técnico em Enfermagem para a avaliacdo de cada estagiario.

Subsecéo 111
Da Frequéncia

Art. 118. Sera obrigatoria a frequéncia em todas as atividades escolares e o comparecimento
do estudante computado para fins de aprovacao, observada a legislacdo vigente.

Art. 119. Aos portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, ou outras condi¢fes mérbidas,
devera ser dado tratamento excepcional, de acordo com o Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de
outubro de 1969, como também a Lei 6.202/75.

Art. 120. No Ensino Regular a frequéncia minima exigida para a aprovacgdo do estudante sera
de 75% (setenta e cinco por cento), apurada sobre o total de horas letivas.

Art. 121. Na Educacdo de Jovens e Adultos a frequéncia serd de 75% calculada com base na
carga horaria do modulo ou da disciplina, conforme o caso.

Art. 122. Na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio sera exigida a frequéncia minima
de 75% do total de horas de efetivo trabalho escolar, considerando 0s componentes
curriculares de acordo com a legislagéo vigente.

Paragrafo dnico. A falta s serd justificada mediante apresentacdo de atestado medico no
prazo de ate 48 horas do fato ocorrido.

Subsecéo IV
Da Recuperagéo

Art.123. E atribuida a Educacéo Basica:
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| - os estudos de recuperagéo serdo ministrados da seguinte forma:
a) Recuperacdo Semestral
b) Recuperacgéo Final

Il - serd oferecida a recuperacdo semestral e final para os alunos do Ensino Fundamental e
Ensino Médio com o objetivo de oferecer ao aluno de aproveitamento insuficiente,
oportunidade de restabelecimento nos seus estudos.

Il - os estudos de recuperacdo semestral serdo proporcionados aos alunos que obtiverem ao
final do semestre letivo, média inferior a 6,0 (seis) em cada disciplina e aos alunos que
mesmo com meédia superior a 6,0 (seis) manifestem interesse de ampliar a sua média mediante
0 processo recuperativo;

VI - Sera considerado aprovado ap0s a recuperacdo, o aluno que obtiver, no minimo, média
6,0 (seis), extraida entre a nota da recuperacao e a média da disciplina, bem como frequéncia
minima de 100% das aulas de recuperacao.

V - O numero de aulas destinadas a recuperacdo final compreendera 2% sobre a carga horaria
da disciplina.

VI - Os estudos de recuperacéo final destinam-se aos alunos de aproveitamento insuficiente e
serdo proporcionais mediante a ministracdo de aulas, atribuicdes de tarefas, exercicios e
trabalhos, concomitantemente e sera realizada no final do ano letivo, apds o cumprimento dos
dias letivos exigidos pela legislacdo vigente.

VII - Quando nota da recuperacdo semestral for inferior a média da unidade, prevalecera a
média da unidade.

VIII - Quando a nota da recuperacao semestral for superior a média da unidade, sera extraida
a média aritmética entre a média da unidade e a nota da recuperacéo.

IX - Serd submetido aos estudos de recuperacao final o aluno que, apos a realizacdo da prova
final, ndo conseguir média geral ou igual ou superior a 6,0 (seis), em qualquer uma das
disciplinas.

X - A recuperacdo final somente sera ofertadas aos alunos que apresentarem deficiéncia em
até 3 (trés), dos componentes curriculares.

Art. 124. E atribuida a Educac&o Basica:

I - no curso Técnico em Enfermagem e na Especializacdo Técnica em Enfermagem
Instrumentacdo Cirdrgica, o aluno que ndo alcancar média igual ou superior a 6,0 (seis), lhe
sera oportunizado um processo de recuperacdo da aprendizagem o qual consistira em
aplicacdo de nova prova presencial com peso 10 (dez), onde ele devera obter nota maior ou
igual a 6,0 (seis) para aprovagéo;

Il - a recuperacdo ocorrerd ao término da carga horéria total de cada disciplina e de forma a
proporcionar flexibilizacdo ao aluno trabalhador;
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Il - a prova de recuperacdo sera aplicada nos dias letivos da semana, ou seja, de segunda a
sexta-feira, além da carga horéaria de 2% pertinente a cada disciplina;

IV — O aluno sera informado de sua condicdo de recuperacdo, por meio do boletim escolar
e/ou outro meio que ndo lhe cause constrangimento.

Subsecéo V
Da Promocéao

Art. 125. Para obtencdo das médias serdo observados 0s seguintes critérios:
I. média semestral - € a média aritmética extraida entre as notas do semestre;

Il - média final do semestre - é a média aritmética entre a média semestral e a nota da
recuperacao;

Il - média anual - é a média aritmética entre a média do 1° e a média do 2° semestre.
IV - média final - € a média aritmética entre a média anual e a nota da recuperacdo final.

Art. 126. Seréo verificadas para a promoc¢éo do aluno a avalia¢do do aproveitamento em cada
componente curricular e a apuracdo da frequéncia, tendo como aprovado o aluno que:

| - obtiver frequéncia minima de 75% apurada sobre o total da carga horéria prevista nos
quadros curriculares;

Il - obtiver média anual igualou superior a 6,0(seis) em cada componente curricular;

I11 - obtiver média anual inferior a 6,0 (seis) em cada componente curricular e alcancar apds a
recuperacdo final, média final igual ou superior a 6,0(seis), em cada componente curricular.

Art. 127. E atribuida a Educacéo Profissional:

| — Seréa considerado aprovado o aluno com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria total da disciplina, e alcancgar:

a) média igual ou superior a 6,0 (seis) em cada componente curricular resultante da média
aritmética obtida nas avaliagdes;

b) média final igual ou superior a 6,0 (seis), resultante da média aritmética entre a nota da
recuperacdo e média da disciplina; e

c) aprovacdo no Estagio Supervisionado.

Subsecéo VI
Critérios de Avaliagdo dos Estdgios da Educacao Profissionalizante

Art. 128. Cada grupo de no maximo 10 alunos sera supervisionado por um enfermeiro, o
qual ¢ orientado pelo Coordenador de Estagio.
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Art. 129. A frequéncia minima obrigatoria é de 100% (cem por cento) do total de horas
definidas no estagio supervisionado ou atividade préatica.

Art. 130. Os conhecimentos adquiridos nas aulas teoricas e as técnicas treinadas no
laboratério de Enfermagem do Alternativo Curso e Colégio serdo complementados no
campo de estagio com orientagdo continua do supervisor.

Art. 131. A avaliacdo do aproveitamento do estagio sera feita através do acompanhamento
continuo e sistematico do processo do aluno, levando-se em consideracdo o perfil do
profissional que o Curso Técnico em Enfermagem e a Especializacdo Técnica em
Enfermagem Instrumentacdo Cirurgica do Alternativo Curso e Colégio pretendem formar.

Art. 132. Os supervisores deverdo utilizar, para a avaliacdo dos alunos, a ficha especifica a ser
elaborada pela coordenacdo de estagio.

Art.133. O supervisor levara em consideracdo 0s itens constantes no instrumento de
avaliacdo, definido pela Coordenacdo de Estagio e aprovado pela Coordenacdo do Curso
Técnico em Enfermagem e a Especializacdo Técnica em Enfermagem Instrumentacdo
Cirurgica para avaliacdo de cada estagiério.

Subsecéo VII
Da Adaptacéo Curricular

Art. 134. Os estudantes recebidos por transferéncia terdo seus curriculos avaliados e, se
necessario, cumprirdo processo de adaptacdo, de acordo com a legislacdo vigente, com o
objetivo de proporcionar as condicdes necessarias ao prosseguimento de estudos, nas
disciplinas que fazem parte da Organizacdo Curricular deste Colégio, caso ndo as tenha
cursado.

Paragrafo Gnico. A adaptacdo sera feita de acordo com a legislacdo vigente, observadas as
disposi¢des deste Regimento, a sequéncia dos contelidos programaticos e 0 minimo curricular
estabelecido em lei.

Art. 135. A elaboracdo do plano de adaptacdo € da responsabilidade do Professor sob
orientacdo da Coordenacdo Pedagogica.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento do processo de adaptacdo € da responsabilidade do
professor do componente curricular a que se refere, acompanhado pelo Coordenador
Pedagogico.

Art. 136. Os resultados da adaptagdo, quando couber, serdo registrados em Diario de Classe
proprio e na ficha individual do estudante.

Secéao 111
Dos Certificados e Diplomas

Art. 137. O Certificado e Diploma sdo documentos informativos sobre os estudos e
rendimentos realizados pelo aluno.
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81° A titulo provisorio seré fornecida uma Declaragdo em papel timbrado ou com o carimbo
do Colégio, devidamente assinada pela Diretora e/ou Secretaria.

Art. 138. Os documentos expedidos pelos Colégios poderdo ser preenchidos manualmente,
sem rasuras ou emendas, ou ainda digitados.

Art. 139. A Unidade Escolar expedira os seguintes documentos:
| — Guia de Transferéncia;

Il — Historico Escolar;

I11 — Certificados de Concluséo do Ensino Médio;

IV — Diplomas do Curso Técnico em Enfermagem;

V — Diplomas da Especializacdo do Curso Técnico em Enfermagem Instrumentagéo
Cirurgica.

Art.140 Ao aluno que tiver concluido com éxito o nivel de ensino ser-lhe-4 conferido o
Certificado de Conclusdo, acompanhado do Histérico Escolar, em até 30 (trinta) dias apds a
solicitacdo.

Paragrafo Unico. O colégio, antes de expedir a guia de transferéncia, podera emitir uma
declaracdo dos estudos realizados pelo aluno, cuja validade sera de 30 (trinta) dias.

Art. 141. O historico escolar dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculados nas classes comuns do
ensino regular, quando necessario, apresentara, de forma descritiva, as competéncias e
habilidades adquiridas, ao invés de notas ou conceitos.

Art. 142. Ao estudante concluinte dos cursos técnicos com aproveitamento sera conferido:
| - diploma de técnico, quando se tratar de habilitacdo profissional; e

Il - certificado de qualificacdo profissional, satisfeitas as exigéncias previstas na legislacao
educacional em vigor.

Paragrafo unico. Os Colégios poderdo expedir declaracdes correspondentes aos componentes
curriculares cursados com aproveitamento.

_ TITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 143. Os Colegios em qualquer nivel, etapa ou modalidade, proporcionardo condicGes de
acesso e utilizacdo de todos os seus ambientes ou compartimentos para pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, salas de leitura, auditorio e
instalagbes desportivas, laboratdrios, areas de lazer e sanitarios de acordo com a legislagéo
vigente.
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Paragrafo Unico. A instituicdo respeitara as normas arquitetbnicas para a acessibilidade
fisica/estrutural de toda a comunidade escolar.

Art. 144, Quando da existéncia de estudantes com necessidades especiais inseridos nas
turmas, o Colégio em parceria com o seu responsavel legal disponibilizara as adequacGes
necessarias para o bom desenvolvimento do processo ensino aprendizagem desses estudantes
respeitando a legislacéo vigente.

Art. 145, Serdo promovidas reunides de Pais e Professores e/ou acompanhamento, sempre que
necessario, com o objetivo de alcancgar estreita colaboracdo entre a familia e os Colégio, na
tarefa educativa.

Art. 146. Contratados os professores e funcionarios, bem como matriculados os estudantes,
estardo todos sujeitos ao cumprimento deste Regimento.

Art. 147. Os fatos ocorridos em desacordo com as normas deste Regimento Escolar seréo
apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrado em relat6rio, com as respectivas assinaturas.

Paragrafo unico. Nos casos de recusa de assinatura do relatorio, por parte da pessoa
envolvida, sera validado por testemunhas, podendo ser encaminhado aos 6rgdos competentes
guando necessario.

Art. 148. Os casos que ndo foram previstos neste Regimento, serdo resolvidos pela Direcéo,
quando possivel, ou pelos 6rgdos competentes, respeitando-se as disposic¢des legais.

Art. 149. Este Regimento Escolar, para efeito juridico-educacional, ampara legalmente a
execucdo do Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 150. O presente Regimento serd alterado, sempre que as conveniéncias didatico-
pedag6gicas ou de ordem disciplinar ou administrativa assim o indicarem, seguindo as
alteracdes para a aprovacdo do Conselho Estadual de Educacao.

Art. 151. Este Regimento entrara em vigor apds sua aprovacao pelo Conselho Estadual de
Educacao, ficando revogado o anteriormente aprovado.

Aracaju, 14 de outubro de 2019.

Gilton Oliveira Passos
Diretor
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